
 

 

Vetenskaplig grund 

beprövad erfarenhet 

och evidens i praktiken 



Bakgrund och uppdrag 

Skollagen 1 kap. 5 §  

 

Utbildningen ska vila på 

vetenskaplig grund och 

beprövad erfarenhet. 

Med det menas både undervisning och utbildning! 



Innebºrd i skollagené 

 

- Barn och elever ska ges den ledning och 

stimulans som de behöver för att kunna 

utvecklas så långt som möjligt enligt 

utbildningens mål (3 kap 3§ ). 

 

 



Skolverkets lägesbedömning 

2013 

Alla skolor måste utvecklas till bra skolor 

 

Säkra tillgången på kompetenta lärare 

 

Långsiktighet 



Några nationella resultat 2012 

Grundskolans åk 9 - riksnivå 
Medelpojke: 50% G och 50% VG 

Medelflicka: 25% G och 75% VG 



Några nationella resultat 2012 
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PISA ï Variation i resultat 

Skolverket 2010. Rapport 352 - Rustad att möta framtiden, s. 137. 



 

Socialstyrelsen: 

De grupper som har låga eller ofullständiga 

betyg från grundskolan har kraftigt förhöjda 

risker för framtida psykosociala problem, 

exempelvis kriminalitet, bidragsberoende, 

missbruk eller självmordsbeteende. 

 
(Social rapport 2010) 

 



Viktig slutsats! 

Att nå måluppfyllelse kan ses som ett 

viktigt förebyggande arbete mot framtida 

psykosociala problem hos eleverna. 

 

 



Hög kvalitet i förskolor 

Strukturella faktorer 

Ex. Antal barn per vuxen, yta och möblering, 

utbildningsniv¬é 

 

Processuella faktorer 

Ex. Omvårdnadsrutiner, språkligt klimat, 

interaktionsmönster mellan barn och vuxna, 

aktiviteteré 

 



Effekter av god kvalitet 



Samtal och dialog! 

Vilken òkvalitetò har din fºrskola? 

(fokusera p¬ òprocess faktorerò) 

 

Hur vet du det? 



Det vardagliga 

arbetet i skolan 

Vetenskaplig 

grund 

Beprövad 

erfarenhet 

Evidens 



Aspekter av Vetenskaplig grund 

Ämnesinnehållet 

 

Hur man planerar, genomför och följer upp 

undervisningen. T.ex. när man provar nya 

undervisningsmetoder. 

 

Vetenskapligt förhållningssätt, utforskande 

förhållningssätt. 



Vetenskapligt förhållningssätt innebär att: 

 

Å Självständigt urskilja, formulera och lösa 

problem 

Å Verka för att bygga kunskap och synlighet 

Å Kritiskt granska resultat 

 



Kritiskt granska 

Viktiga frågor att fundera över i den egna 

vardagen: 
 

Vad fungerar för vem i vilket sammanhang? 
 

Varför fungerar det? Varför fungerar det inte? 

- teoretisera! Samla p¬ òdªrfºr attò! 

 



Det vardagliga 

arbetet i skolan 

Vetenskaplig 

grund 

Beprövad 

erfarenhet 

Evidens 



Beprövad erfarenhet 

Prövad 

Dokumenterad 

Genererad under en längre tid 

Av många. 
 



Beprövad 

erfarenhet 

Vetenskaplig 

grund 



Det vardagliga 

arbetet i skolan 

Vetenskaplig 

grund 

Beprövad 

erfarenhet 

Evidens 



Evidens 

Den mest tillförlitliga kunskap som för tillfället 

finns inom ett givet fält. 

 

Tas fram genom en sytematisk kritisk 

granskning utifrån en given uppsättning 

kriterier. 



Evidens 

Undervisningen grundas på vetenskapliga 

belägg (förenklat) 

 

Vetenskapliga metoder som anses särskilt 

säkra lyfts fram (snävare) 

 



Evidens 

Policy 

 

Metod 

 

Praktik 

 



Evidens på utbildningsområdet 

Evidensbaserad policy ï samlingsnamn för 

tillämpningen av evidens på policynivå. 

 

Evidensbaserad metod ï samlingsnamn för olika 

typer av insatser som t.ex. lärare eller 

socialarbetare rekommenderas använda i sin 

vardag (t.ex. formativ bedömning). 

 

Evidensbaserad praktik ï samlingsnamn för 

tillämpningen av evidens på praxisnivå. 



Viktiga påverkansfaktorer 

Det finns evidens för några viktiga påverkansfaktorer 

med möjlighet till stor positiv effekt: 

 

Pedagogiskt ledarskap 

Tillitsfullt klimat 

Kollegialt lärande 

Inkludering 

Formativ bedömning (bedömning för lärande) 



Pedagogiskt ledarskap 

Transformativ 

Å Karismatisk ledare. 

Å Vill skapa energi och samling kring 

gemensamma mål. 

Å Fokuserad på förhållandet mellan ledarna 

och lärarna.  

 

Enligt Hattie har denna ledarstil lägre effekt på 

elevers lärande 



Pedagogiskt ledarskap 

Instruktiv 

Å Vad får genomslag på elevers lärande? 

Å Så lite som möjligt får störa lärandet. 

Å Har höga förväntningar på sina lärare. 

Å Besöker klassrum. 

Å Är intresserade av att analysera vad och 

hur man lär sig på skolan. 

Å Bygger ett tillitsfullt klimat. 

 



Pedagogiska ledarskap 

Vara tydlig 

(skapa ett gemensamt pedagogiskt språk) 
 

Skapa delaktighet 

(samverkan, dialog, gränssättning) 
 

Ha fokus på elevers lärande och måluppfyllelse 

(ta reda på elevers upplevelser och vad de lärt) 
 

Vara långsiktig 



Tillitsfullt klimat 

é ett fºrh¬llningssªtt. 

 

En kombination av fokus på lärande och 

omsorg. 

 

Att ha fel och göra misstag välkomnas av alla 

och ses som ett tillfälle för lärande. 



Tillitsfullt klimat 

Förtroendet mellan barn och barn 

Förtroendet mellan personal och mellan 

förskollärare och förskolechef 

Förtroendet mellan förskolechef och barn 

Förtroendet mellan förskolechef  och 

huvudman 

 

Förtroendet mellan vuxna och barn 



Kollegialt lärande 

Olika former av professionsutveckling 

 

Strukturerat och återkommande samarbete 

där återkoppling är ett centralt inslag. 

 

Bygga in system/rutiner i verksamheten för 

kollegiala samtal/kollegialt lärande. 



Inkludering 



Formativ bedömning 

Sker under själva undervisningsprocessen 

 

Kartlägger och synliggör var barnen  

befinner sig i sitt lärande så att också 

undervisningen kan anpassas 

 

Är också en bedömning av undervisningen 



Formativ bedömning - 

nyckelstrategier 

Å Klargöra, förstå och dela lärandemålen 

Å Skapa effektiva diskussioner, uppgifter och 

aktiviteter som ger bevis för lärande 

Å Ge återkoppling som leder lärandet framåt 

Å Aktivera barnen som läranderesurser för 

varandra 

Å Aktivera barnen att bli ägare av sitt lärande 



Effektiv återkoppling 

Generaliserbar till andra uppgifter 

 

Hjälper barnet att stärka sin förmåga att 

driva det egna arbetet framåt (självreglering) 



Samtal och dialog! 

Använder du dig av flera av dessa påverkans-

faktorer i ditt arbete med att leda din verksamhet? 
(Pedagogiskt ledarskap, kollegialt lärande, formativ bedömning, 

tillitsfullt klimat och inkludering) 

Vilka i så fall, och på vilket sätt? 

 

Råder det ett tillitsfullt klimat på din förskola? 

Hur vet du det? 



Systematiska översikter 

Utmärkt undervisning ï Håkansson, Sundberg 

(baserad på kvalitativa studier) 
 

Synligt Lärande ï John Hattie 

(baserad på kvantitativa studier) 
 

 

Kunskapsöversikt Skolverket: 

Forskning för klassrummet ï Vetenskaplig grund 

och beprövad erfarenhet i praktiken. 



Inga svar! 

Systematiska översikter ger inga färdiga 

svar men pekar ut en riktning, ger 

vägledning för hur man kan gå till väga. 

 

 



Beprövad erfarenhet är en form av 

evidens 

Om beprövad erfarenhet bygger på 

Å kollegialitet, dokumentation, 

Å tillräcklig stor omfattning (i tid och rum), 

Å systematik och genomskinlighet 

då kan det bli till evidens. 

 

Lärare och rektorer är själva skapare av 

evidens! 



Din roll är viktig! 

Evidens -  

Bästa tillgängliga 

kunskap 

Professionellas 

erfarenhet 

Evidensinformerad 

praktik 

òBrukarensò 

erfarenheter och 

önskemål 

(Fritt från SOU 2009:94. Att nå ut och nå ända fram, s. 38) 



Nå flera mål med samma aktivitet 

Systematiskt kvalitetsarbete 

 

Nuläge 

Målsättning 

Genomförande 

Uppföljning och  

analys 

 

 

 

 
www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk 

T.ex. 

självskattning 

i BRUK 

http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk




Systematiskt kvalitetsarbete 

 

Nuläge 

Målsättning 

Genomförande 

Uppföljning och  

analys 

T.ex. 

självskattning 

i BRUK T.ex. ny självskattning 

Finns det utprövade 

metoder? Vilka 

faktorer är viktiga att 

arbeta med? 


