


Inledning

Akutmatrisen ska verka som stod vid brott mot barn av fysisk, psykosociala
och/eller sexuell karaktar samt forsummelse som sker eller misstanks ha
skett i verksamheten av medarbetare.

Akutmatrisen ar tankt att anvandas som underlag och stod i stadsdelsfor-
valtningarnas process att ta fram egna handlingsplaner for sin organisa-
tion vid krishantering av denna karaktar utifrén lokala forutsattningar och
exempelvis delegationsordning.

Akutmatrisen ar uppbyggd utifradn befattningarna personal, forskolechef
och stadsdelsforvaltningens avdelningschef, och behandlar olika scenari-
on som ar mojliga och de olika befattningarnas ansvar.

Akutmatrisen ar framtagen av utbildningsforvaltningen i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna, socialtjanstforvaltningen och stadsledningskon-
toret.

Akutmatrisen ar tankt att vara behjalplig under de forsta kritiska dygnen.

Utbildningsforvaltningen
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Definition brott mot barn

Definition av barnmisshandel och typer av barnmisshandel enligt Socialdepartementet (2001)

Typ av misshandel

Definition

Exempel och kommentarer

Barnmisshandel

Nar en vuxen person utsatter ett barn for fysiskt eller psykiskt
vald, sexuella overgrepp, krankningar eller forsummar att till-
godose barnets grundlaggande behow.

Fysisk misshandel

Nar en vuxen person orsakar ett barn kroppsskada, sjukdom,
smarta eller forsatter barnet i vanmakt eller annat liknande
tillstdnd. Varje form av kroppslig bestraffning raknas som fysisk
barnmisshandel.

Psykisk misshandel

Nar en vuxen person systematiskt eller oftast under lang tid
utsatter ett barn for nedvarderande omdomen, nedbrytande
behandling eller avsiktligt kanslomassigt lidande. Det kan aven
vid allvarliga fall handla om en enstaka foreteelse for att be-
tecknas som misshandel.

Sexuella overgrepp

Sexuella overgrepp mot barn innefattar alla former av sexuella
handlingar som pdtvingas ett barn av en vuxen person. Sexuellt
overgrepp innebar att den vuxna personen utnyttjar barnets
beroendestallning, att handlingen utgdr frdn den vuxna perso-
nens behoyv, att handlingen kranker barnets integritet, att hand-
lingen sker mot barnets vilja eller ar en handling som barnet
inte kan forstd, inte ar moget for eller inte kan ge informerat
samtycke till.

Forsummelse

Nar barnets grundladggande behov inte tillgodoses vilket inne-
fattar fysiska, emotionella, medicinska och utbildningsmassiga
brister samt brister i miljo och tillsyn (Lucas & Jernbro 2014).

Se nedan

Sla barnet med eller utan
tillhygge, nypa, sparka, knuffa,
kasta, skaka, luggaq, riva eller
bita barnet, tvinga in foremal
i barnets mun, forgifta, bran-
na, skdlla, forsoka dranka eller
kvava barnet.

Forlojligande, kritik, han, ned-
vardering, avvisande, utfrys-
ning, orimliga kray, pdtvingad
isolering fran sociala kontakter
eller konstant vagran att lyssna
pd barnets synpunkter.

Icke-fysisk kontakt som exem-
pelvis verbala sexuella anspel-
ningar, blottning infor barnet.
Fysisk kontakt som t ex sexuellt
betonade smekningar av brost
eller konsorgan inklusive onani
pd den vuxna personen, full-
bordade vaginala, anala eller
orala samlag.

Brister i tillsyn, hygien, kost,
omvardnad, karlek, uppmark-
samhet, bekraftelse.

Forskola Akutmatris — vid misstanke om brott mot barn av medarbetare i verksamheten



Akut situation — om brott
ar pdgdende

Viktiga dGtaganden att ha i beaktning

* Forhindra/avstyr om mojligt den akuta situationen (nodvarn).
¢ Vid behov pdkalla hjalp av annan medarbetare.

* Vid behov tillkalla polis‘fambulans telefon (OO) 112

» Satt barn och personal i sakerhet.

¢ Medarbetare kontaktar och informerar forskolechef, eller narmast
tillganglig chef, omedelbart.

* Vid misstanke om att barn utsatts for eller bevittnat situationen ska verk-
samheten organisera sig pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge stod
utifrdn barnet/barnens behov.

¢ Forskolechefen ansvarar for att anmala handelsen till stadsdels-
forvaltningens avdelningschef.

e Forskolechefen ansvarar i samrdd med stadsdelsforvaltningens avdelnings-
chef och personalchef for att anmala misstanke om brott till socialtjansten
pd stadsdelsforvaltningen. Beroende pd den aktuella situationen bor aven
en polisanmalan goras.

* Forskolechefen ska i samrdd med stadsdelsforvaltningens avdelningschef
och personalchef omedelbart ta beslut om och eventuellt verkstalla att
avstdnga den misstankte medarbetaren fran arbetet. En avstangning av
medarbetare ska alltid forhandlas med facklig organisation i enlighet med
3 kap 10§ AB.

* Informera misstankt medarbetare om stod till exempelvis foretagshalso-
varden.

* Forskolechefen och verksamheten ska vara tillganglig och erbjuda stod till
ovriga medarbetare efter deras behov.

* Dokumentera handelseforloppet och de atgarder som vidtagits skriftligt.

* | samrdd ska forskolechef, avdelningschef, personalchef, socialtjanst (sdf),
kommunikator, eventuellt Barnahus och polis ta fram strategi och underlag
for intern och extern kommunikation.

* Det ar forskolechefens uppgift och ansvar att informera och kommunicera
med berorda vardnadshavare och medarbetare.

* PA&borja huvudmannens utredning i enlighet med 6 kap 10§ skollagen.
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PERSONAL

Bevittnar pagaende brott mot barn i
verksamheten

» Avstyr om mojligt den akuta situationen
(nodvarn)

» Om mojligt tillkalla hjalp frdn annan
personal.

» Vid behov ring (OO)112
» Satt barn och personal i sdkerhet.

» Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat
situationen ska verksamheten organisera sig
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge
stod utifran barnets/barnens behov.

» Kontakta forskolechefen eller annan
ledningsfunktion omedelbart.

» Lamna skriftlig dokumentation av handelse-
forloppet till forskolechefen.

» Det ar forskolechefens ansvar och uppgift
att informera och kommunicera med
vdardnadshavare, medarbetare och media.

En foralder berattar om ett misstankt
brott mot barn av medarbetare i
verksamheten

» Kontakta forskolechefen eller annan

ledningsfunktion omedelbart och hanvisa
personen omgdende till forskolechefen.

» Om forskolechefen ej ar tillganglig, hanvisa
till annan chef/ledningsfunktion.

» Dokumentera skriftligt och kortfattat vad
personen sagt.

» Lamna dokumentationen till forskolechefen.

» Det ar forskolechefens ansvar och uppagift
att informera och kommunicera med
vardnadshavare, medarbetare och media.
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Om ett barn berattar om misstankt
brott mot barn av medarbetare i
verksamheten

» Stall neutrala frédgor: Vad, var, nar, vem
» Anvand inte ledande fragor.
» Dokumentera skriftligt.

» Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat
situationen ska verksamheten organisera sig
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge
stod utifr@n barnets/barnens behov.

» Kontakta forskolechefen eller annan
ledningsfunktion omedelbart.

» Lamna skriftlig dokumentationen till
forskolechefen.

» Det ar forskolechefens ansvar och uppagift
att informera och kommunicera med
vardnadshavare, medarbetare och media.

En medarbetare berattar om ett
misstankt brott mot barn av med-
arbetare i verksamheten

» Hanvisa personen omgdende till
forskolechefen.

» Om forskolechefen ej ar tillganglig, hanvisa
till annan chef/ledningsfunktion.

» Dokumentera skriftligt och kortfattat vad
personen sagt.

» Lamna dokumentationen till forskolechef.

» Det ar forskolechefens ansvar och uppagift
att informera och kommunicera med
vardnadshavare, medarbetare och media.
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FORSKOLECHEF 0‘0

Bevittnar/far kannedom om pagdgende brott mot barn

»

i verksamheten
Avstyr om mojligt den akuta situationen. avstangning ska alltid forhandlas med
(nodvarn) facket, i enlighet med 3 kap 10§ Allmanna

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

bestammelser (AB).

Om majligt tillkalla hjalp frdn annan personal.
Vid behov ring (O0) 112 » Informera misstankt medarbetare om mojlig-

het till stod till exempel foretagshalsovard.

Satt barn och personal i sakerhet. _
P » Forskolechefen och verksamheten ska

Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat vara tillganglig och erbjuda stod till dvriga
situationen ska verksamheten organisera sig medarbetare efter deras behov.

& lampligt vis for att vara tillganglig och ge - _ -
.E’t()d utiri)‘ré?n barnets/barnens tg)ehgvg 9 » Dokumentera hdndelseforloppet skriftligt.
» Kalla aktuella parter till mote omgdende.

Akti het kri .
IVera enhetens Krisgrupp (Forskolechef, avdelningschef, personalchef,

Omedelbar kontakt med avdelningschefen. socialtjanst (sdf), kommunikator, eventuellt
Uppratta en anmalan till socialtjansten inom Barnahus, polis).
stadsdelsforvaltningen. » | samrdd med ovanstdende parter sakerstall

att information gar ut till berord forskolas
vardnadshavare och organisera s att

. _ verksamhetens chefer finns tillgangliga for
| samrdad med avdelningschef/personalchef fragor.

kontakta Barnahus, socialtjansten (sdf) och
eventuellt polis for stod i processen.

Beroende pd den aktuella situationen bor
aven en polisanmalan goras.

» Hanvisa samtliga frdgor som beror misstanke

- i . om brott till polisen.
Forskolechefen ska i samrédd med

avdelningschef och personalchef omedelbart > Pabodria huvudmannens utredning i enlighet
ta beslut om och eventuellt verkstalla med 6 kap 10§ skollagen.
att avstanga misstankt medarbetare. En

| enlighet med 6 kap skollagen ska huvudmannen for verksamheten
anmala, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden samt utreda den enskilda handelsen.
Det ar darfor avgorande att alla handelseforlopp dokumenteras
skriftligt. Huvudmannen ar skyldig att utreda:

* Har verksamheten rutiner/handlingsplan for denna typ av situation?
* Har verksamheten foljt dessa rutiner?
* Vad har fungerat bra/mindre bra?

* Vad behover verksamheten gora for att forhindra att en liknande
situation uppstar igen?

¢ Huvudmannen ska INTE utreda misstanken om brott eller misstankt
medarbetare, det ar polisens utredning.
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FORSKOLECHEF 0‘0

Om ett barn berattar om misstankt brott mot barn av
medarbetare i verksamheten

»

™

»

»

™

»

Stall neutrala fragor: Vad, var, nar, vem » Informera misstankt medarbetare om mojlig-

Anvand inte ledande fragor. het till stod till exempel foretagshalsovard.

Dokumentera skriftligt » Aktivera enhetens krisgrupp.

» Forskolechefen och verksamheten ska
vara tillganglig och erbjuda stod till ovriga
medarbetare efter deras behow.

Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat
situationen ska verksamheten organisera sig
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge
stod utifrdn barnets/barnens behov. » Dokumentera hdndelseforloppet skriftligt.

Kontakta avdelningschefen. » Kalla aktuella parter till mote omgdende.
(Forskolechef, avdelningschef, personalchef,
socialtjanst (sdf), kommunikator, eventuellt
Barnahus, polis).

Uppratta en anmalan till socialtjansten inom
stadsdelsforvaltningen.

Beroende pd den aktuella situationen bor

_ ) - - » |l samrdd m vanstden rter sakerstall
aven en polisanmalan goras. samrad med ovanstaende parter sakerstd

att information gar ut till berord forskolas

| samrdd med avdelningschef/personalchef vardnadshavare och organisera sé att
kontakta Barnahus, socialtjansten (sdf) och verksamhetens chefer finns tillgangliga for
eventuellt polis for stod i processen. fragor.

Forskolechefen ska i samréd med » Hanvisa samtliga frdgor som beror misstanke
avdelningschef och personalchef omedelbart om brott till polisen.

ta beslut om och eventuellt verkstalla

att avstanga misstankt medarbetare. En
avstangning ska alltid forhandlas med
facket, i enlighet med 3 kap 10§ Allmanna
bestammelser (AB).

» P&borja huvudmannens utredning i enlighet
med 6 kap 10§ skollagen.

| enlighet med 6 kap skollagen ska huvudmannen for verksamheten
anmala, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden samt utreda den enskilda handelsen.
Det ar darfor avgorande att alla handelseforlopp dokumenteras
skriftligt. Huvudmannen ar skyldig att utreda:

* Har verksamheten rutiner/handlingsplan for denna typ av situation?
* Har verksamheten foljt dessa rutiner?
* Vad har fungerat bra/mindre bra?

* Vad behover verksamheten gora for att forhindra att en liknande
situation uppstar igen?

¢ Huvudmannen ska INTE utreda misstanken om brott eller misstankt
medarbetare, det ar polisens utredning.
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FORSKOLECHEF 0‘0

En fordlder berattar om ett misstankt brott mot barn av
medarbetare i verksamheten

» Erbjud samtal/mote direkt. avstangning ska alltid forhandlas med
facket, i enlighet med 3 kap 10§ Allmanna

» Stall neutrala fradgor: Vad, var, nar, vem -
9 bestammelser (AB).

» Anvand inte ledande fragor. . -
» Informera misstankt medarbetare om mojlig-

» Dokumentera skriftligt. het till stod till exempel foretagshalsovdrd.

» Informera om m6j|ighet till stod till exempel » Aktivera enhetens krisgrupp.

socialtjansten. -
J » Forskolechefen och verksamheten ska

» Kontakta avdelningschefen. vara tillganglig och erbjuda stod till dvriga

» Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat medarbetare efter deras behov

situationen ska verksamheten organisera sig » Dokumentera handelseforloppet skriftligt.
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge

<t5d Utifran barnets/barnens behov. » Kalla aktuella parter till mote omgdende.

(Forskolechef, avdelningschef, personalchef,

» Uppratta en anmalan till socialtjansten inom socialtjanst (sdf), kommunikator, eventuellt
stadsdelsforvaltningen. Barnahus, polis).

» Beroende pd den aktuella situationen bor » | samrad med ovanstdende parter sakerstall
aven en polisanmalan goras. att information gdr ut till berérd forskolas

vardnadshavare och organisera sd att
verksamhetens chefer finns tillgangliga for
fragor.

» | samrdd med avdelningschef/personalchef
kontakta Barnahus, socialtjansten (sdf) och
eventuellt polis for stod i processen.

» Forskolechefen ska i samrad med » Hanvisa samtliga frdgor som beror misstanke

avdelningschef och personalchef omedelbart om brott till polisen.
ta beslut om och eventuellt verkstalla » Paborja huvudmannens utredning i enlighet
att avstanga misstankt medarbetare. En med 6 kap 10§ skollagen.

| enlighet med 6 kap skollagen ska huvudmannen for verksamheten
anmala, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden samt utreda den enskilda handelsen.
Det ar darfor avgorande att alla handelseforlopp dokumenteras
skriftligt. Huvudmannen ar skyldig att utreda:

* Har verksamheten rutiner/handlingsplan for denna typ av situation?
* Har verksamheten foljt dessa rutiner?
* Vad har fungerat bra/mindre bra?

* Vad behover verksamheten gora for att forhindra att en liknande
situation uppstar igen?

¢ Huvudmannen ska INTE utreda misstanken om brott eller misstankt
medarbetare, det ar polisens utredning.
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FORSKOLECHEF 0‘0

En medarbetare berattar om ett misstankt brott mot
barn av medarbetare i verksamheten

»

»

N

»

Erbjud samtal/mote direkt. » Informera misstankt medarbetare om majlig-

stall neutrala fragor: Vad, var, nar, vem het till stod till exempel foretagshalsovard.

Anvand inte ledande fragor. » Aktivera enhetens krisgrupp.

» Forskolechefen och verksamheten ska
_ vara tillganglig och erbjuda stod till ovriga
Kontakta avdelningschefen. medarbetare efter deras behov.

Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat » Dokumentera handelseforloppet skriftligt.
situationen ska verksamheten organisera sig
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge
stod utifrdn barnets/barnens behov.

Dokumentera skriftligt.

» Kalla aktuella parter till mote omgdende.
(Forskolechef, avdelningschef, personalchef,

socialtjanst (sdf), kommunikator, eventuellt
Uppratta en anmalan till socialtjansten inom Barnahus, polis).

stadsdelsforvaltningen. . . _ _
» | samrad med ovanstdende parter sakerstall

Beroende pd den aktuella situationen bor att information gdr ut till berord forskolas

dven en polisanmalan goras. vardnadshavare och organisera sd att

| samréd med avdelningschef/personalchef ;/eorkscmhetens chefer finns tillgangliga for
rdgor.

kontakta Barnahus, socialtjansten (sdf) och
eventuellt polis for stod i processen. » Hanvisa samtliga frégor som berdr misstanke

Forskolechefen ska i samrad med om brott till polisen.

avdelningschef och personalchef omedelbart  , P&bérja huvudmannens utredning i enlighet
ta beslut om och eventuellt verkstalla med 6 kap 10§ skollagen.

att avstanga misstankt medarbetare. En
avstangning ska alltid forhandlas med
facket, i enlighet med 3 kap 10§ Allmanna
bestammelser (AB).

| enlighet med 6 kap skollagen ska huvudmannen for verksamheten
anmala, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden samt utreda den enskilda handelsen.
Det ar darfor avgorande att alla handelseforlopp dokumenteras
skriftligt. Huvudmannen ar skyldig att utreda:

* Har verksamheten rutiner/handlingsplan for denna typ av situation?
* Har verksamheten foljt dessa rutiner?
* Vad har fungerat bra/mindre bra?

* Vad behover verksamheten gora for att forhindra att en liknande
situation uppstar igen?

¢ Huvudmannen ska INTE utreda misstanken om brott eller misstankt
medarbetare, det ar polisens utredning.
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FORSKOLECHEF

Annan myndighet/organisation kontaktar forskolechef om
misstankt brott mot barn i verksamheten av medarbatere

M

Dokumentera skriftligt.

N

» Kontakta avdelningschefen.

» Vid misstanke att barn utsatts eller bevittnat
situationen ska verksamheten organisera sig
pd lampligt vis for att vara tillganglig och ge
stod utifran barnets/barnens behov.

™

» Uppratta en anmalan till socialtjansten inom
stadsdelsforvaltningen.

N

» Beroende pd& den aktuella situationen bor
aven en polisanmalan goras.

» | samrdd med avdelningschef/personalchef
kontakta Barnahus, socialtjansten (sdf) och
eventuellt polis for stod i processen.

™

» Forskolechefen ska i samrdd med
avdelningschef och personalchef omedelbart
ta beslut om och eventuellt verkstalla

att avstanga misstankt medarbetare. En
avstangning ska alltid forhandlas med
facket, i enlighet med 3 kap 10§ Allmanna
bestammelser (AB).

™

»

»

»

»

»

»

»

»

Informera misstankt medarbetare om majlig-
het till stod till exempel foretagshalsovard.

Aktivera enhetens krisgrupp.

Forskolechefen och verksamheten ska
vara tillganglig och erbjuda stod till ovriga
medarbetare efter deras behow.

Dokumentera handelseforloppet skriftligt.

Kalla aktuella parter till mote omgdende.
(Forskolechef, avdelningschef, personalchef,
socialtjanst (sdf), kommunikator, eventuellt
Barnahus, polis).

| samrdd med ovanstdende parter sakerstall
att information gar ut till berord forskolas
vardnadshavare och organisera s att
verksamhetens chefer finns tillgangliga for
fragor.

Hanvisa samtliga frdgor som beror misstanke
om brott till polisen.

P&borja huvudmannens utredning i enlighet
med 6 kap 10§ skollagen.

| enlighet med 6 kap skollagen ska huvudmannen for verksamheten
anmala, vidta de dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden samt utreda den enskilda handelsen.
Det ar darfor avgorande att alla handelseforlopp dokumenteras

skriftligt. Huvudmannen ar skyldig att utreda:

* Har verksamheten rutiner/handlingsplan for denna typ av situation?

* Har verksamheten foljt dessa rutiner?

* Vad har fungerat bra/mindre bra?

* Vad behover verksamheten gora for att forhindra att en liknande

situation uppstar igen?

¢ Huvudmannen ska INTE utreda misstanken om brott eller misstankt

medarbetare, det ar polisens utredning.
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AVDELNINGSCHEF

Avdelningschefen ska verka som stod till forskolechefen.

En medarbetare/forskolechef/annan myndighet informerar
om ett misstankt brott mot barn i verksamheten:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sakerstall att en eventuell akut handelse ar
avvarjd.

Vid misstanke om att barn utsatts eller
bevittnat situationen sakerstall att
verksamheten organiserat sig pd lampligt
vis for att vara tillganglig och ge stod utifran
barnet/barnens behov.

Inhamta information
- Vad, var, nar, vem
— Hur har handelsen hanterats fram tills nu?

Boka omgdende mote med forskolechefen
(Fysiskt eller via telefon).

Kontakta och kalla personalchef till mote med
forskolechef.

Sakerstall att en anmalan upprattas till
socialtjansten inom stadsdelsforvaltningen.
Beroende pd den aktuella situationen bor
aven en polisanmalan goras.

For stod och radgivning i processen kontakta,
i samrdd med forskolechefen, Barnahus,

socialtjansten pd stadsdelsforvaltningen och
eventuellt utifrdn aktuell situation aven polis.

| samradd med forskolechef och personal-
chef omedelbart ta beslut om och
eventuellt verkstalla att avstanga misstankt
medarbetare. En avstangning ska alltid
forhandlas med facket, enligt 3 kap 10§
Allmanna bestammelser (AB).

Vid handelse att misstankt medarbetare ska
avstangas kallar forskolechefen till mote med
misstankt medarbetare, forskolechef och
personalchef.

Den misstankte medarbetare informeras
om mojlighet till stod, till exempel
foretagshalsovard.

Sakerstalla att ovriga medarbetare informeras
och erbjuds stod.

»

»

»

»

»

»

»

»

Kalla omgdende aktuella parter till mote
(Forskolechef, avdelningschef, personalchef,
socialtjansten inom stadsdelsforvaltningen,
kommunikator, eventuellt Barnahus, polis).

| samradd med ovanstdende parter sakerstall
att information gar ut till berord forskolas
vardnadshavare och organisera sd att
verksamhetens chefer finns tillgangliga for
fragor.

| samréd med ovanstdende parter ta fram
strategi och underlag for intern och extern
kommunikation.

Hanvisa samtliga frdgor som beror misstanke
om brott till polisen.

Kontakta stadsdelsdirektoren och informera
om situationen

- Vad som har hant.

— Vad som har gjorts.

— Vad som kommer att goras den narmsta
tiden.

Dokumentera handelseforloppet skriftligt.

Sakerstall att forskolechefen pdborjar den
interna utredningen i enlighet med 6 kap
skollagen:

Huvudmannen ar skyldig att utreda om:

— Verksamheten har rutiner/handlingsplan for
denna typ av situation

— Verksamheten har foljt dessa rutiner

— Vad som har fungerat bra/mindre bra

- Vad verksamheten behover gora for att for-
hindra att en liknande situation uppstdr igen

Huvudmannen ska INTE utreda misstanken
om brott eller misstankt medarbetare, det ar
polisens utredning.
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Exempelmall skriftlig dokumentation

Vid misstanke om brott mot barn av
medarbetare i verksamheten

Datum Tid
Vem har framfort misstanken Hur blev du kontaktad (mail, telefon, mote)
Ansvarig forskolechef Ansvarig avdelningschef

* Vem misstanks vara utsatt for brott?
* Vad misstanks ha skett?

* Nar misstanks detta ha skett?

* Var misstanks detta skett?

¢ Vem misstankts?

Overlamnades datum Overlamnades tid
Vem som overlamnar Vem som mottog
Underskrift Underskrift
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Exempelmall kontaktlista

Vid misstanke om brott mot barn av

medarbetare i verksamheten

Kontaktlista for forskolan XXX (forskolans namn) finns tillganglig XXX (var)
Kontaktlistan uppdateras XXX (intervall) och uppdaterades senast XXX (Datum reviderad senast)

Befattning

Namn

Direkt nr

Ovrig upplysning

Larmnummer AKUT

(OO)2

Forskolechef

Bitr.forskolechef

Avdelningschef (sdf)

Polisen

11414

Barnahus

Socialtjansten (sdf)

Medlem i krisgruppens (enheten)

Medlem i krisgruppens (enheten)

Medlem i krisgruppens (enheten)

Medlem i krisgruppens (enheten)

Medlem i krisgruppens (enheten)
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